KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama * Suaeb
Jabatan : Ketua KPU Kota Bima

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Kota Bima, 15 Januari 2026
Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Bima
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BIMA

'NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas layanan publik KPU | Persentase Kepuasan Layanan KPU = 100% |
. Kola Bima yang akuntabel dan mudah | Kota Bima kepada Publik |
| diakses - -
2. | Meningkatnya cakupan pendidikan Jumlah pemilih pemula, kelompok 100%
. pemilih bagi pemilih pemula, kelompok rentan, dan marjinal di tingkat Kota
| rentan, dan marjinal di tingkat Kota Bima Bima yang diberikan pendidikan
| pemilih
3. | Meningkatnya kapasitas SDOM KPU Kota Persentase pegawai KPU Kola Bima 100%
Bima yang kompeten sesuai standar yang kompetensinya sesuai standar
penugasan penugasan
4. | Terwujudnya dukungan sarana dan FPersentase sarana dan prasarana 100%
prasarana KPU Kota Bima yang memadai | KPU Kota Bima dalam kondisi baik
dan mendukung kelancaran tugas dan dan layak
) fungsi B
‘1 5. | Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan | Persentase penyelesaian tindak lanjut 100%
keuangan dan kinerja KPU Kota Bima hasil pemeriksaan BPK/AFIFP di KPU (WTPF)
KotaBima
6. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja KPU | Nilai implementasi SAKIP KPU Kota 74.00
| Kota Bima dalam pelaksanaan SAKIP Bima
7. | Meningkatnya akuntabilitas pelaksanaan | Nilai Capaian Indikator Kinerja 90
] anggaran KPU Kota Bima Pelaksanaan Anggaran (IKPA) KPU
.. Kota Bima -
8.  Tersedianya data pemilih tingkat Kota | Persentase data pemilih tingkat Kota 100%
Bima yang valid, akurat, dan sesuai | Bima yang ditetapkan KPU Kota Bima |
ketentuan sesuai ketentuan yang berlaku
9. | Meningkatnya keterpaduan data dan | Persentase data dansistem ITdiKPU | 100%
sistem informasi Pemilu di KPU Kota Bima | Kota Bima yang ferintegrasi dengan |
sistem KPU Provinsi dan KPU Rl
10. | Tersedianya data peserta Pemilu tingkat | Jumlah data peserta Pemilu tingkat 100%
Kota Bima yang lengkap, valid, dan sesuai | Kota Bima yang ditetapkan sesuai
‘ ketentuan ketentuan yang berlaku
NO KEGIATAN ANGGARAN
| 1. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp. 4. 300.852.000 -
> Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp. 15.077.000-

| Demokrasi (076.01.CQ)

JUMLAH

Rp. 4.315.929.000-

Kota Bima, 15 Januari 2026
Ketua Komisi Pemilihan Umum
i_{qta B
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

Unit Organisasi

: KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BIMA

lengkap, walid, dan sesuai

| ketentuan

sesuai ketentuan vang berlaku

Tahun Anggaran : 2026
Nﬂl SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET
1. | Mcningkatnya kualitas layanan | Persentase Kepuasan Layanan Persern 100%
publik KPU Kota Bima yang KPU Kota Bima kepada Publik
akuntabel dan mudah diakses
2. | Meningkatnya cakupan Jumlah pemilih pemula, Persen 100%
. pendidikan pemilih bagi kelompok rentan, dan marjinal di
| pemilih pemula, kelompok | tingkat Kota Bima yvang diberikan
g;;até,hizn marjinal di tingkat pendidikan pemilih
3. | Meningkatnya kapasitas SDM Persentase pegawai KPU Kota Persen 100%
KPU Kota Bima yang kompeten | Bima yang kompetensinya sesuai
sesual standar penugasan standar penugasan
4. | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase sarana dan prasarana Persen 100%
dan prasarana KPU Kota Bima KPU Kota Bima dalam kondisi
yang memadai dan mendukung | baik dan layak
kelancaran tugas dan fungsi |
5. | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase penyelesaian tindak Perscn 100%
pengelolaan  keuangan dan | lanjul hasil pemeriksaan (WTE)
|I kinerja KPU Kota Bima BPK/APIP di KPU Kota Bima
6. | Meningkatnya  akuntabilitas | Nilai implementasi SAKIP KPU Nilai 9400
kinerja KPU Kota Bima dalam | Kota Bima
pelaksanaan SAKIP ) —
7. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai Capaian Indikator Kinerja Nilai Gl
pelaksanaan anggaran KPU | Pelaksanaan Anggaran (IKPA) KPU
Kota Bima Kota Bima
B. | Tersedianya data pemilih | Persentase data pemilih tingkat Persen 100%
tingkat Kota Bima yang valid, | Kota Bima yang diterapkan KPU
akurat, dan sesuai ketentuan Kota Bima sesual ketentuan yvang
o _ berlaku |
| 9. | Meningkatnya keterpaduan | Persentase data dan sistem IT di Persen 100%
data dan sistem informasi | KPU Kota Bima yang terintegrasi
Pemilu di KPU Kota Bima dengan sistem KPU Provinsi dan
- _ KPU RI
10.| Tersedianya  data  peserta | Jumlah data peserta Pemilu Persen 100%
Pemilu tingkat Kota Bima yang | tingkat Kota Bima yang ditetapkan

Kota Bima, 15 Januari 2026

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BIMA,




-

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Irham

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Suaeb

Jabatan . Ketua KPU Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 15 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Komisi Pemilihan Umu Sekretaris Komisi Pemilinan Umum
Kota Bima




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BIMA

NO |

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya penyajian
produk hukum KPU kepada publik di
tingkat Kota Bima secara tepat, cepat,
dan akurat.

Terlaksananya peningkatan
pemahaman terhadap Peraturan KPU
melalui penyuluhan hukum yang
diterima.

| Terlaksananya
| kelembagaan KPU Kota Bima dengan

informasi

| Persentase

Persentase penyajian informasi
produk hukum KPU secara

tepat, cepat, dan akurat sesuai |

ketentuan.

100%

mengikuti
penyuluhan hukum Peraturan
KPU dengan baik.

100%

Terdaksananya pelaksanaan kebijakan
regulasi KPU di tingkat Kota Bima
secara patuh hukum dan akuntabel.

Persentase

ketentuan dan tidak
menimbulkan sengketa hukum

kerja sama
lembaga terkait dalam mendukung
penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan
di tingkat Kota Bima.

'—

6.

dan data publik melalui PPID KPU Kota
Bima secara cepat, akurat, dan tepat.

5. | Terselenggaranya layanan informasi |

Jumiah lembaga di tingkat Kota
Bima yang menjalin kerja sama
dengan KPU Kota Bima dalam
mendukung penyelenggaraan
Pemilu dan Pemilihan.

pelaksanaan |
kebijakan regulasi KPU sesuai

100%

5 Lembaga

Persentase permohonan
informasi dan data yang
ditindaklanjuti melalui PPID KPU
Kota Bima sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Terlaksananya sosialisasi pendidikan

pemilih kepada masyarakat di tingkat |

Kota Bima melalui media yang tersedia.

sosialisasi
melalui

Persentase

pendidikan  pemilih

| media yang tersedia.

100%

100%

Terlaksananya dukungan dan
pemenuhan administrasi PAW Anggota
DPRD Kota Bima sesuai ketentuan
yang berlaku.

Jumiah permohonan
administrasi PAW  Anggota
DPRD Kota Bima yang
ditindaklanjuti dan disampaikan
tepat waktu kepada KPU
Provinsi sesuai ketentuan.

Terlaksananya kegiatan pendidikan

Kota Bima.

“Persentase kegiatan pendidikan |
pemilih kepada masyarakat di tingkat |

pemilih yang telah dilaksanakan.

100%

100%




SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

NO TARGET

9 | Meningkatnya kemampuan pejabat | Persentase pejabat | 100%
perbendaharaan KPU Kota Bima dalam | perbendaharaan di KPU Kota
menyelesaikan  pertanggungjawaban | Bima yang mampu
penggunaan anggaran sesuai | menyelesaikan
ketentuan. pertanggungjawaban

penggunaan anggaran sesuai
ketentuan yang beraku. -

10 | Terlaksananya  penyusunan  dan | Jumiah laporan sistem akuntansi | 2 Laporan
penyampaian laporan sistem akuntansi | dan pelaporan keuangan KPU
dan pelaporan keuangan KPU Kota | Kota Bima yang disusun dan
Bima sesuai ketentuan. disampaikan sesuai ketentuan.

11 | Tersusunnya dan tersampaikannya  Persentase penyampaian | 100%
Laporan Pertanggungjawaban | Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran KPU Kota Bima | Penggunaan Anggaran dengan
secara tepat waktu sesuai ketentuan. tepat waktu.

12 | Terlaksananya pembayaran gaji dan | Persentase penyelesaikan 100%
tunjangan pegawai KPU Kota Bima | pembayaran gaji dan tunjangan
secara tepat waktu sesuai ketentuan. | pegawai secara tepat waktu.

13 | Terwujudnya perencanaan program Persentase perencanaan | 100%

| dan anggaran KPU Kota Bima yang  program dan kegiatan sesuai
| sesuai ketentuan perencanaan. ketentuan yang berlaku.

14 | Terwujudnya koordinasi dan kerja sama | Jumliah lembaga di tingkat Kota | 5 Lembaga
kelembagaan KPU Kota Bima dengan | Bima yang melakukan kerja
lembaga terkait dalam mendukung | sama dengan KPU Kota Bima
Pemilu dan Pemilihan di tingkat Kota | dalam mendukung Pemilu dan |

| Bima. Pemilihan.

15 | Terwujudnya pelaksanaan Reformasi | Persentase pemenuhan 85%
Birokrasi di lingkungan KPU Kota Bima | kompenen Reformasi Birokrasi
sesual pedoman yang beraku. KPU Kota Bima sesuai pedoman

KPU.
16 Terwujudnya penyelenggaraan | Persentasen pelayanan publik 100%
 pelayanan publik yang bak di | secara baik.
lingkungan KPU Kota Bima.

17 | Terlaksananya monitoring dan evaluasi | Jumlah laporan menitoring dan 4 Laporan
pelaksanaan program dan anggaran | evaluasi pelaksanaan program
KPU Kota Bima secara akuntabel dan | dan anggaran yang disusun dan |
tepat waktu. disampaikan oleh KPU Kota

. | Bima secara akuntabel dan tepat
: wakiu.
|




NO
18  Meningkatnya tertib administrasi dan
pengelolaan SDM melalui pemberian |

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

 layanan administrasi kepegawaian yang
tepat waktu di lingkungan KPU Kota
Bima.

Persentase pegawai di KPU
Kota Bima yang mendapatkan
layanan administrasi
kepegawaian secara tepat
waktu.

100%

19

Tersedianya dokumen kepegawaian
pegawai KPU Kota Bima yang valid dan
update.

Persentase dokumen
| kepegawaian pegawai KPU Kota
Bima yang disediakan secara
valid dan update.

100%

20

21

|22

Terwujudnya dukungan sarana dan
prasarana kerja KPU Kota Bima yang
baik dan memadai sesuai standar.

Persentase kualitas penyediaan
dukungan sarana kerja KPU
Kota Bima yang baik dan
memadai.

100%

Terwujudnya dukungan sarana dan
prasarana kerja melalui pembangunan
dan/atau renovasi gedung dan gudang
kantor KPU Kota Bima yang tepat waktu

' dan berdaya manfaat.

| dibangun  atau  direnovasi
dengan tepat waktu dan berdaya
manfaat secara layak dan
memadai.

Persentase gedung dan gudang |
kantor KPU Kota Bima yang

100%

| Meningkatnya kualitas  layanan
| perkantoran KPU Kota Bima sesuai
kebutuhan kerja.

Persentase kualitas layanan
perkantoran KPU Kota Bima
yang memenuhi kebutuhan

kerja.

23

kelola
dan

Meningkatnya kualitas tata
administrasi persuratan
pengelolaan arsip KPU Kota Bima

24

e

Meningkatnya kualitas layanan
persidangan dan protokol KPU Kota
Bima

Persentase kualitas tata kelola
administrasi  persuratan dan

Bima

' pengelolaan arsip KPU Kota |

100%

100%

Persentase kualitas layanan
| persidangan dan protokol KPU
Kota Bima

95%

Terwujudnya keamanan dan ketertiban
yang memberikan rasa aman dan
nyaman bagi Pegawai KPU Kota Bima

| Persentase kualitas
pemberian keamanan dan
ketertiban bagi Pegawai KPU
Kota Bima

layanan

100%

26

Terlaksananya fasilitasi kesehatan bagi

Pegawai KPU Kota Bima secara

memadai

Persentase kualitas layanan
terhadap fasiltasi kesehatan
bagi Pegawai KPU Kota Bima

100%

| 27

Terwujudnya penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih dan
berwibawa di KPU Kota Bima

28

Meningkatnya tindak lanjut  hasil
pengawasan di lingkungan KPU Kota
Bima

|

Persentase jumiah pengaduan
masyarakat pada KPU Kota
Bima yang ditindaklanjuti

100%

Persentase penyelesaian

. APIP pada KPU Kaota Bima yang
| ditindaklanjuti

rekomendasi BPK, BPKP, dan |

100%
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SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

29

BT

31

Meningkatnya kualitas pengelolaan dan
pertanggungjawaban keuangan KFU
Kota Bima

. TARGET

Meningkatnya kualitas
pengelolaan dan
pertanggungjawaban keuangan
KPL Kota Bima

Meningkatnya efektivitas penerapan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
pada KPU Kota Bima

32

Terlaksananya pengadaan

KPl Kpta Bima secara tertib dan
akuntabel

Ternvujudnya pengelolaan Barang Milik
Negara KPU Kota Bima yang patuh dan
tertib berdasarkan Sistem Akuntansi
Pemerintahan

Barang/Jasa Pemilu dan Pemilihan di |

100% (WTP) |

Nilai Maturitas SPIP KPU Kota
Bima

' Persentase

BO%

‘pengadaan

Barang/Jasa Pemilu dan

Pemilihan tanpa terdapat kasus |

pada proses pengadaan yang
mengakibatkan kerugian negara
atau pemborosan uang negara

100%

Persenlase pengelolaan Barang
Milik MNegara yang material
secara patuh dan tertib sesuai
SAP

100%

| 33

Tersedianya data dan informasi yang
valid di lingkungan KPU Kota Bima

Jumlah KPU penyediakan data
dan informasi secara valid

100%

34

Terwujudnya penerapan e-Govermnment
secara tepat di lingkungan KPU Kota
Bima

Persentase penerapkan e-
Government sesuai SOP yang
berlaku

100%

35

a7

36

Tersedianya sarana dan prasarana IT
KPU Kota Bima yang terintegrasi dan
memadai

Persentase penyediakan sarana
dan prasarana |T secara
memadai sesuai standar KPU

100%

Terlaksananya peningkatan kompetensi
SDM di lingkungan KPU Kota Bima
melalui media kempetensi yang tersedia

Persentase peningkatkan
kompetensi SDM melalui media
kompetensi yang ada

100%

Terlaksananya pemanfaatan dan
dukungan operasional sistem informasi
Pemilu dan Pemilihan di tingkat Kota
Bima

Persentase sistem informasi
Pemilu dan Pemilihan yang
dimanfaatkan
dioperasionalkan KPU Kota
Bima sesuai ketentuan

100%

dan |

38

Terlaksananya persiapan pendataan
DPT berkelanjutan di tingkat Kota Bima

Persentase persiapan
pendataan DPT berkelanjutan

| Terlaksananya pendataan DPT
berkelanjutan di tingkat Kota Bima
bersama pihak terkait

Jumiah  pendataan
berkelanjutan bersama pihak
terkait

DPT |

100%

100%




NO KEGIATAN ANGGARAN

Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp. 4.300.852.000,-
" Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi ' 3
| 2= | Demokrasi (076.01.CQ) ] | i b s
JUMLAH Rp. 4.315.920.000-
Kota Bima, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
il K 3 Byna :---.T'.'-;-KE?‘E Bima
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

Unit Organisasi

Tahun Anggaran 1 2026

: SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BIMA

PENEEUNAAN anggaran sesuai

| ketentuan.

berlaku.

NO SASARAN PROGRAM INDIEATOR KINERJA UTAMA | BATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya penyajian | Persentase penyajian  informasi | Persen 100%
informasi produk hukum KPU | produk hukum KPU secara tepat,
kepada publik di tingkat Kota | cepat, dan alcurat sesual
Bima secarda tepat, cepat, dan | ketentuan,
akural. 1
2. | Terlaksananya peningkatan | Persentase mengikuli penyuluhan | Persen 100%
pemahaman terhadap | hukum Peraturan KPU dengan |
Peraturan KPU melalui | baik. !
penyuluban  hukum  yang
|| diterima, : .
3. | Terlaksananya pelakksanaan | Persentase pelaksanaan kebijakan Fersen 100%
kebijakan regulasi KPU di | regulasi KPU sesuai ketentuan dan
tingkat Kota Bima secara patuh | tidak  menimbulkan  sengketa
hukum dan akuntabel. hukum
4. | Terlaksananya kerja sama | Jumlah lembaga di tingkat Kota | Lembaga 5
kelembagaan KPU Kota Bima | Bima vang menjalin keria sama Lembaga
dengan lembaga terkait dalam | dengan KPU Kota Bima dalam
mendukung  penyelenggaraan | mendukung penyelenggaraan
Pemilu dan Pemilihan di tingkat | Pemilu dan Pemilihan,
Kﬂta H'il:ﬂﬂ.. P - et
5. | Terselenggaranya lavanan | Persentase permohonan informasi | Persen 100%
informasi dan data publik | dan data yang ditindaklanjuti
melalui PPID KPU Kota Bima | melalui PPID KPU Kota Bima sesuai
secara cepat, akurat, dan tepat. | dengan ketentuan yang berlaku.
6. | Terlaksananva sosialisasi | Persentase sosialisasi pendidikan | Persen 100%
pendidikan  pemilih  kepada | pemilih  melalui  media yang |
masyvarakat di  tingkat Kota | tersedia.
Bima melalni media yang
tersedia. = :
7. | Terlaksananya dukungan dan | Jumlah permohonan administrasi | Persen 100%
pemenuhan administrasi PAW | PAW Anggota DPRD Kota Bima
Anggota DPRD Kota Bima | vang ditindaklanjuti dan
sesuai ketentuan yang berlaku. | disampaikan tepat waktu kepada
KPU Provinsi sesuai ketenluan.
8 | Terlaksananya kegiatan Persentase kegiatan pf-ndmjkan Persen 100%
pendidikan  pemilih kepada | pemilih yang t{elah dilaksanalkan.
masvarakat di tingkat Kota
Bima. - = s
O | Meningkatnya kemampuan | Persentase pejabat | Persen 100%
pejabat perbendaharaan KPU | perbendaharaan di KPU Kota Bima
Kota Bima dalam | yang mampu menyvelesaikan
menyelesaikan pertanggungjawaban penggunean |
pertangsungjiawaban anggaran sesusi ketenlusn yang




dan prasarana kerja KPU Kota
Bima vang haik dan memadai
sesuai standar.

dukungan sarana kerja KPU Kola
Bima yang baik dan memadai.

NO SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET
10 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah laporan sistem akuntansi | Dokumen | 2 Laporan
dan penvampaian laporan | dan pelaporan keuangan KPU Kota
sistem akuntansi dan | Bima VAng disusun dan
pelaporan keuangan KPU Kota | disampaikan sesuai ketentuan.
Bima scsuai ketentuan,
11 | Tersusunnys dan | Perscnlase penyampaian Laporan Persen 100%:
tersampaikannya Laporan | Pertanggungjawaban Penggunaan
Pertanggungjawaban Anggaran dengan lepat waktu.
Penggunaan Anggaran KPU
Kota Bima secara tepat waktu
| sesuai ketentuan. =
12 | Terlaksananya pembayaran gaji | Persentase penyelesaikan Persen 100%
dan tunjangan pegawai KPU | pembayaran gaji dan tunjangan
Kota Bima secara tepat waktu | pegawai secara tepat waktu.
sesuai ketentuan,
13 | Terwujudnyva perencanaan | Persentase perencangan program Persen 100%
0 program dan anggaran KPU | dan kegiatan sesuai ketentuan
! Kota Bima yang sesuai | yang berlaku. I
ketentuan perencandagn. ! !
14 | Terwujudnya koordinasi dan | Jumlah lembaga di tingkat Kota | Lembaga | 5
. kerja sama kelembagaan KPU | Bima yang melakukan kerja sama | Lembaga
: Kota Bima dengan lembaga | dengan KPU Kota Bima dalam
terkait dalam  mendukung | mendukung Pemilu dan Pemilihan.
Pemilu dan Pemilihan di tingkat
___ Kota Bima. _—
|_15 Terwujudnya pelaksanaan | Persentase pemenuhan komponen Persen 85%
Reformasi Birplrasi di | Reformasi Birokrasi KPU Kota Birma
linglkungan KPU HKota Bima | sesuai pedoman KPU.
sesuai pedoman yang berlaku. ) o
16 | Terwujudnya penyelenggaraan | Persentasen pelayanan publik Persen 100%
| pelayanan publik yang baik di | secara bail.
| lingkungan KPU Kota Bima.
| = = .
17 Terlaksananya monitoring dan Jumlah laporan monitoring dan | Dokumen | 4 Laporan
evaluasi pelaksanaan program @ evaluasi pelaksanaan program dan
dan anggaran KPU Kota Bima anggaran yang disusun dan
e secara akuntabel dan tepat disampaikan oleh KPU Kota Bima
walktu. secara alkuntabel dan tepat walktu,
18 | Meningkatnya tertib | Persentase pegawai di KPU Kota Persen 100%
administrasi dan pengelolaan | Bima yang mendapatkan layanan
SDM melalui pemberian | adminisirasi kepegawaian secara
layanan administrasi | tepat waktu.
kepegawaian yang tepat wakin
di lingkungan KPU Kota Bima. )
21 | Tersedianya dokumen | Persentase dokumen kepegawaian Persen 100%:
kepegawaian pegawai KPU Kota | pegawai KPU Kota Bima yang
| Bima yang valid dan updale. disediakan secara valid dan update.
22 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase kualitas penyediaan | Persen 100% |




vang valid di lingkungan KPU
Kola Bima

informasi secara valid

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET

23 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase gedung dan gudang | Persen 100%
dan prasarana kerja melalui | kantor KPU Kota Bima yang
pembangunan dan/atau | dibangun atau direnovasi dengan

! renovasi gedung dan gudang | tepat waktu dan berdaya manfaat
kantor KPU Kota Bima yang | secara layak dan memadai.
tepat waktu dan berdaya

| manfaat. = ==

24 | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase  kualitas layanan = Persen 100%
perkantoran KPU Kota Bima | perkantoran KPU Kota Bima yang
sesual kebutuhan kerja. memenuhi kebutuhan kerja. |

25 | Meningkatnya kualitas tata | Persentase kualitas tata kelola | Persen 100% |
kelola administrasi persuratan | administrasi  persuratan  dan
dan pengelolaan arsip KPU Kota | pengelolaan arsip KPU Kota Bima
Bimea

26 | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase kualitas layanan | Persen Q5%

| persidangan dan protokol KPU | persidangan dan protokol KPU Kota
| Kota Bima Bima

27 | Terwujudnya keamanan den | Persentase kualitas layanan Persen 1 00%%
ketertiban  yang memberikan | pemberian keamanan dan
rasa aman dan nyaman bagi | ketertiban bagi Pegawai KPU Kota
Pegawai KPU Kota Bima Bima _

28 | Terlaksananya fasilitasi | Persentase kualitas layanan | Persen 100%:
kesehatan bagi Pegawai KPU | terhadap fasilitasi kesehatan bagi

, Kota Bima secara memadai Pegawai KPU Kota Bima i
\29 Terwujudnya penyelenggaraan | Persentase jumlah pengaduan Persen 100% |
pemerintahan yang bersih dan | masyarakat pada KPU Kota Hima

| berwibawa di KPU Kota Bima yang ditindaklanjuti

| 30 | Meningkatnya tindak lanjut | Persentase penyelesaian | Persen 100%
hasil pengawasan di | rekomendasi BPK, BPKP, dan APIP
lingkungan KPU Kota Bima pada KPU Kota Bima vang

ditindaklanjuti )

31 | Meningkatnya kualitas | Meningkatnya kualitas pengelolaan | Persen 100%
pengelolaan dan | dan pertanggungjawaban (WTF}
pertaniggungjawaban keuangan | keuangan KPU Kota Bima

| KPU Kota Bima

32 | Meningkatnya efektivitas | Nilai Maturitas SPIP KPU Kota | Persen 80%
penerapan Sistern | Bima
Pengendalian [nterm
Pemerintah pada KPU Kota | |

sy - Em - - — - ——_—

34 | Terwujudnya pengelolaan | Persentase pengelolaan DBarang | Persen 100%:
Harang Milik Negara KPU Kota | Milik Negara yang material secara
Bima vang patuh dan teriib | patuh dan tertib sesuai SAP

| berdasarkan Sistem Akuntansi
, Pemerintahan o i il
35 | Terwujudnya pengelolaan | Jumlsh laporan Barang Milik | Dokumen | 2 Laporan
Barang Milik Negara KPU Kota | Negara KPU Kota Bima,
Bima  berdasarkan  Sistem | berdasarkan SIMAK BMN yang
Alzuntansi Pemerintahan datanya sesuai dengan Data
B - | Standar Akuntansi Keuangan (SAK) -
36 | Tersedianya data dan informasi | Jumlah KPU penyediakan data dan | Persen 1004




|

PIHAK KEDUA,

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA BIMA

terkait

NO SABARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA BATUAN TARGET
A7 | Terwujudnya penerapan ¢- | Persentase penerapkan e Persen 100%%
Government secara tepat di | Govermment sesual SOP  yang
lingkungan KPU Kota Bima berlaku
38 | Tersedianya sarana dan | Persentase penyediakan sarana | Persen 100%
prasarana [T KPU Kota Bima | dan prasarana IT secara memadai
yang terintegrasi dan memadai | sesuai standar KFPU =
39 | Terlaksananya peninglkatan | Persentase peninglkatkan | Persen 100%
kompetensi SDM di lingkungan | kompetensi SDM melalui media
KPLJ Kota Bima melalui media | kompetensi yang ada
kompetensi yang tersedia — : o
40 | Terlaksananva pemanfaatan | Persentase sistem informasi Pemilu Persen 100%
dan dukungan operasional | dan Pemilihan yvang dimanfaatkan
gigtem informasi Pemilu dan | dan dioperasionalkan KPU Kota
Pemilihan di ringkat Kota Bima | Bima sesuai ketentuan o
41 | Terlaksananyva persiapan | Persentase persiapan pendataan | Persen 100%
pendataan TPT berkelanjutan | DPT berkelanjutan
di tingkar Kota Bima
42 | Terlaksananya pendataan DPT | Jumlah pendataan DPFT Persen 100%
| berkelanjulan di tingkat Kota | berkelanjutan  bersama  pihak
| Bima bersama pihak terkait

Kota Bima, 15 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

B

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN
. UMUM KOTA BIMA




KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Wahyuni

Jabatan : Kasubag Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irham

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 15 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubag Teknis Penyelenggaraan Pemily,
Kota Bima Partisipasi dan Hubungan Masyarakat
. KPU Kota Bima




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BIMA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya penyajian informasi produk | Persentase penyajian informasi | 100% |
hukum KPU kepada publik di tingkat Kota | produk hukum KPU secara tepat, |
Bima secara tepat, cepat, dan akurat. cepat, dan akurat sesuai ketentuan. '
| 2. | Terlaksananya peningkatan pemahaman | Persentase mengikuti penyuluhan | 100% |
terhadap  Peraturan KPU melalui | hukum Peraturan KPU dengan |
penyuluhan hukum yang diterima. baik.
3. | Terlaksananya pelaksanaan kebijakan | Perseniase pelaksanaan kebijakan | 100%
regulasi KPU di tingkat Kota Bima secara | regulasi KPU sesuai ketentuan dan
patuh hukum dan akuntabel. tidak menimbulkan  sengketa
! . hukum. —
4. | Terlaksananya dukungan dan pemenuhan | Jumiah permohonan administrasi | 100% |
| administrasi PAW Anggota DPRD Kota | PAW Anggota DPRD Kota Bima
Bima sesuai ketentuan yang berlaku. yang ditindaklanjuti dan
' disampaikan tepat wakiu kepada
| KPU Provinsi sesuai ketentuan.
5 |Terwujudnya pelaksanaan Reformasi Persentase pemenuhan komponen | 85%
Birokrasi di lingkungan KPU Kota Bima | Reformasi Birokrasi KPU Kota |
sesuai pedoman yang beraku. Bima sesuai pedoman KPU. !
| ) |
| 6. | Terwujudnya penyelenggaraan Persentase jumlah pengaduan | 100%
pemerintahan yang bersih dan berwibawa | masyarakat pada KPU Kota Bima
di KPU Kota Bima yang ditindaklanjuti
7. | Meningkatnya efektivitas penerapan Nilai Maturitas SPIP KPU Kota 80
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah | Bima
| pada KPU Kota Bima
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penguatan kualitas peraturan perundang-undangan (3363) Rp. 1.?25.000,-
) . Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada (6639) Rp 2 DBS 00a,- |
, JUMLAH I Rp. 3.810.000,-
Kota Bima, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kota Bima

e

Kasubag Teknis Penyelenggaraan Pemilu,

Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

KPU Ko

Sri Wahyuni
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eka Wahyuni Dewi S

Jabatan : Kasubag Perencanaan Data dan Informasi KPU Kota Bima
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irham

Jabatan . Sekretaris KPU Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 15 Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kota Bima

Eka Wahyuni Dewi S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BIMA

| bersama pihak terkait

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA J TARGET
| 1. | Terwujudnya perencanaan program | Persentase perencanaan program | 100%
dan anggaran KPU Kota Bima yang | dan kegiatan sesuai ketentuan yang |
sesuai ketentuan perencanaan. berlaku.
' 2. | Terwujudnya penyelenggaraan | Persentasen pelayanan publik 100%
' pelayanan publik yang baik di| secara baik.
lingkungan KPU/KIP Kota Bima.
3. | Terwujudnya koordinasi dan kera | Jumiah lembaga di tingkat Kota Bima | 5 Lembaga
sama kelembagaan KPU Kota Bima | yang melakukan kerja sama dengan |
dengan lembaga terkait dalam | KPU Kota Bima dalam mendukung |
mendukung Pemilu dan Pemilihan di | Pemilu dan Pemilihan.
tingkat Kota Bima. j
‘ | 4. | Terlaksananya monitoring dan evaluasi | Jumiah laporan monitoring dan | 4 Laporan
pelaksanaan program dan anggaran | evaluasi pelaksanaan program dan
KPU Kota Bima secara akuntabel dan | anggaran  yang  disusun  dan
tepat waktu. ir:iis‘-'arm:-au'h:an oleh KPU Kota Bima
| secara akuntabel dan tepat wakitu.
i 5. | Tersedianya data dan informasi yang : Jumiah KPU penyediakan data dan 100%
| valid di lingkungan KPU Kota Bima | informasi secara valid
FE._ Terwujudnya penerapan e- | Persentase penerapkan 8- 100%
Government secara tfepat di | Government sesuai SOP vyang
lingkungan KPU Kota Bima beraku
E3 Tersedianya sarana dan prasarana IT | Perseniase penyediakan sarana dan ' 100%
KPU Kota Bima yang terintegrasi dan | prasarana IT secara memadai
memadai sesuaj standar KPU
‘ 8. | Teraksananya pemanfaatan dan Persentase sistem informasi Pemilu 100%
dukungan operasional sistem dan Pemilihan yang dimanfaatkan
informasi Pemilu dan Pemilihan di dan dioperasionalkan KPU Kota
| tingkat Kota Bima Bima sesuai ketentuan
9. | Terlaksananya persiapan pendataan l Persentase persiapan pendataan 100%
DPT berkelanjutan di tingkat Kota | DPT berkelanjutan
Bima
10. | Terlaksananya pendataan DPT Jumlah pendataan DPT B 100%
berkelanjutan di tingkat Kota Bima berkelanjutan bersama pihak terkait




NO KEGIATAN ANGGARAN
1. | Manajemen Perencanaan Organisasi (3357) Rp. 1.725.000,-
2. | Pendataan DPT Berkelanjutan (7018) Beo. . ... Rp. 13.608.000,-
- JUMLAH | Rp. 15.333.000 - |
Kota Bima, 15 Januari 2026
Fihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubag Perencanaan, Data dan Informasi
T _Iﬁnta Bima a Bima
Eka yuni Dew S
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Amirullah

Jabatan : Pit. Kasubag Keuangan Umum dan Logitik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irham

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Plt. Kasubag Keuangan um dan Logistik
Kota Bima KPU Kota a

Irham Amirullah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BIMA

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

]' TARGET |

Meningkatnya kemampuan pejabat
perbendaharaan KPU Kota Bima
dalam menyelesaikan

anggaran sesuai ketentuan.

3.

| menyelesaikan
pertanggungjawaban penggunaan |

Persentase pejabat perbendaharaan di
KPU Kota Bima yang mampu
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesual ketentuan
yang berlaku.

Terlaksananya penyusunan dan
penyampaian  laporan  sistem
akuntansi dan pelaporan keuangan
KFPU Kota Bima sesuai ketentuan,

'|_Ter51i§unn},ra dan tersampaikannya

Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran KPU Kota
Bima secara tepal wakiu sesuai
ketentuan.

| 4.

‘ 100%

Jumlah laporan sistem skuntansi dan
pelaporan keuangan KFU Kota Bima
yang disusun dan disampaikan sesuai
ketentuan.

Persentase  penyampaikan
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran dengan tepat wakiu.

Terlaksananya pembayaran gaji
dan tunjangan pegawai KPU Kota
Bima secara tepal wakiu sesuai
ketentuan.

Terwujudnya dukungan sarana dan
prasarana kera KPU Kota Bima
yang baik dan memadai sesuai
standar.

Laporan |

[ 2 Lapnraﬁ |

100%

Persentase penyelesaikan pembayaran
gaji dan tunjangan pegawai secara tepat
waktu.

100%

Persentase kualitas penyediaan
dukungan sarana kerja KPU Kota Bima
yang baik dan memadai.

Terwujudnya dukungan sarana dan
prasarana kerja melalui
pembangunan danfatau renovasi
gedung dan qudang kantor KPU
Kota Bima yang tepat waktu dan
berdaya manfaat.

9.

Persentase gedung dan gudang kantor
KPU Kota Bima yang dibangun atau
direnovasi dengan tepat wakiu dan
berdaya manfaat secara layak dan
memadai.

100%

100%

Meningkatnya kualitas layanan
perkantoran KPU Kota Bima sesuai
kebutuhan kerja.

_I'I._.r'lenirtgkatnya kualitas tata kelola
administrasi persuratan dan
pengelolaan arsip KPU Kota Bima

Persentase kualitas layanan perkantoran
KPU Kota Bima yang memenuhi
kebutuhan kerja.

100%

Persentase  kualitas tata  kelola
administrasi persuratan dan pengelolaan
arsip KPU Kota Bima

100% |

' Meningkainya kualitas layanan
| persidangan dan protokol KPU Kota
| Bima

Fersentase kualitas layanan persidangan
dan protokol KPU Kota Bima

10.

Terwujudnya keamanan dan
ketertiban yang memberikan rasa
aman dan nyaman bagi Pegawai
KPU Kota Bima

Persentase kualiltas layanan pemberian

95%

keamanan dan ketertiban bagi Pegawai
KPU Kota Bima |




pra—
NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

11 | Terlaksananya fesiltasi kesehatan | Persentase kualitas layanan terhadap | 100%
bagi Pegawai KPU Kota Bima | fasilitasi kesehatan bagi Pegawai KPU
secara memadai Kota Bima
12. | Meningkatnya tindak fanjut hasil | Persentase penyelesaian rekomendasi | 100%
| pengawasan di lingkungan KPU | BPK, BPKP, dan APIP pada KPU Kota {
Kota Bima Bima yang ditindaklanjuti '
13 | Meningkatnya kualitas pengelolaan | Meningkatnya kualitas pengelolaan dan | 100%
dan pertanggungjawaban keuangan | pertanggungjawaban keuangan KPU  (WTP)
KPU Kota Bima Kota Bima
14 | Terlaksananya pengadaan | Persentase pengadaan BaranglJasa | 100%
Barang/Jasa Pemilu dan Pemilihan | Pemilu dan Pemilihan tanpa terdapat
di KPU Kota Bima secara tertib dan | kasus pada proses pengadaan yang '
akuntabel mengakibatkan kerugian negara atau ;
pemborasan uang negara !
i
‘ 15 | Terwujudnya pengelolaan Barang | Persentase pengelolaan Barang Milik 100%
Milik Negara KPU Kota Bima yang | Negara yang material secara patuh dan
patuh dan tertib berdasarkan Sistem | tertib sesuai SAP
Akuntansi Pemenntahan
16  Terwujudnya pengelolaan Barang | Jumlah laporan Barang Milik Negara KPU | 2 Laporan
Milik Negara KPU Kota Bima | Kota Bima berdasarkan SIMAK BMN
berdasarkan Sistem Akuntansi | yang datanya sesuai dengan Data
. Pemerintahan | Standar Akuntansi Keuangan (SAK)
NO KEGIATAN ~ ANGGARAN
1. | Layanan Dukungan Manajemen Internal (3355.EBA) Rp. 3.836.095.000,- |
2. | Layanan Dukungan Manajemen Kinerja Internal (3355.EBD) Rp. 2.085.000,-
Pelayanan Operasional Kantor dan Dukungan Sarana s A |
.‘ 3 | prasarana (3360 ) Rp. 455.037.000,
c JUMLAH Rp. 4.293.217.000,-
Kota Bima, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertampa

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kota Bima

4.‘ e —

Amirullah
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nining Agusyuni

Jabatan : Kasubag Hukum dan SDM KPU Kota Bima
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irham

Jabatan . Sekretaris KPU Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubag Hukum dan SDM
Kota Bima KPU Kota Bima

Ni usyuni

4@?
“frham



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BIMA

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

Terdaksananya kerja sama
kelembagaan KPLU Kota Bima dengan
lembaga terkait dalam mendukung
penyelenggaraan Pemilu dan
Pemilihan di tingkat Kota Bima.

TARGET |

Jumiah lembaga di tingkat Kota Bima
yang menjalin kerja sama dengan KPU
Kota Bima dalam mendukung
penyelenggaraan Pemilu dan |
Pemilihan.

Lembaga

Terselenggaranya layanan informasi
dan data publik melalui PPID KPU
Kota Bima secara cepat, akurat, dan

tepat.

Terdaksananya sosialisasi pendidikan
pemilih kepada masyarakat di tingkat
Kota Bima melalui media yang
tersedia.

Persentase permohonan informasi dan :
data yang ditindaklanjuti melalui PPID
kPU Kota Bima sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Persentase sosialisasi pendidikan |

pemilih melalui media yang tersedia.

100%

100%

Terdaksananya kegiatan pendidikan
pemilih kepada masyarakat di tingkat
Kota Bima.

Meningkatnya teriib administrasi dan
pengelolaan SDM melalui pemberian
layanan administrasi kepegawaian
yang tepat waktu di lingkungan KPU
Kota Bima.

Persentase  kegiatan  pendidikan |
pemilih yang telah dilaksanakan. !

Fersentase pegawai di KPU Kota
Bima yang mendapatkan layanan
administrasi kepegawaian secara
tepat waktu,

100%

100%

Terlaksananya peningkatan
kompetensi SDM di lingkungan KPU
Kota Bima melalui media kompetensi
yang tersedia

Tersedianya dokumen kepegawaian
pegawal KPU Kota Bima yang valid
dan update.

‘Persentase dokumen kepegawaian

Persentase peningkatkan kompetensi |
SDM melalui media kompetensi yang
ada

100%

pegawai KPU Kota Bima yang
disediakan secara valid dan update.

100%




= =

NO |  KEGIATAN | ANGGARAN
19 fggﬂgkan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan Marjinal Rp. 11.267.000 -
2, | Pengelolaan Sumber Daya Manu_s-ia ( 335"8 ) _ Rp. 1.?251]@
| JUMLAH Rp. 12.992.000-

Kota Bima, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubag Hukum dan SDM
Kota Bima KPU Kota Bima

' syuni
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