| % PROGRAM KERJA

Gerakan MARI Kembali ke Masjid, sebagai Basis
Pembinaan Umat, Subuh Berjamaah, Magrib
Mengaji, Jum’at Berzikir & Pemberdayaan DKM,

2. Pembangunan dan Penataan Masjid Agung
Al-Muwahiddin (lanjutan), Masjid/Mushola dan
Rumah Ibadah Lain se Kota Bima.

3. Pemberian Beasiswa ASN/P3K/Mahasiswa/Guru
yang berprestasi dan Hafidz.

4. Gerakan Kota Bima Menuju Nol Stunting.

5. Pemberian Dana Kesejahteraan :

a. Tambahan Insentif RT/RW, Imam Masjid/
Marbot/Muadzin dan Kader Posyandu/
Kader Kota Sehat.

b. Biaya Operasional TSBK, REDKAR, Taruna
JAO, Taruna MOTI, Taruna DIDIK.

c. PKH MARI, Jamkesmas Gratis.

d. Tambahan TPP ASN dan Tunjangan Kesejah-
teraan Guru Honorer.

6. Bantuan Sarana Usaha : Bakulan, Pedagang
kaki lima, Perbengkelan, Kuliner, Jahit, Tenun,
Pandai Besi, Pengarajin Bata/Genteng, Meuble,
Pertanian, Peternakan, Perikanan dan lain-lain.

7. Pembentukan Koperasi Syari’ah berbasis
Masjid/Pondok Pesantren di semua kelurahan.

8. Pengawasan dan sanksi tegas terhadap

distributor/pengecer, untuk stabilitas harga
H. A. RAHMAN H. ABID'"' SE dan kelangkaan : pupuk bersubsidi, Gas dan
FERI SOFNAN, SH Sembilan Bahan Pokok.

9. Stabilisasi harga produk Pertanian, dengan
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:: : CALON WALIKOTA DAN :: : sistim Tunda_JuaI, Resi Gudang, dan Revitalisasi
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: : : : : : 10. Penyediaan Air Bersih Berkelanjutan, mulai

dari Konservasi Sumber Daya Air Nungga,
Lelamase dan Dodu, Pembentukan PDAM

Regional dan penguatan KP-SPAM dan akses
VISI Jaringan Perpipaan Air bersih Rumah Tangga.
11. Penanganan Sampah Terintegrasi, Gerakan

kampung OK Man (Olah saMpah menjadi uANg)

12. Penanganan Banjir, Gerakan MARI jaga Alam:

TERWUJUDNYA KOTA BIMA Sistem Pertanian Terpadu dan Kampung Iklim.
YANG MMU BERMARTABAT 13. Penyediaan Rumah Layak Huni: Bedah Rumah,

Sewa Rumah Murah, Fasilitasi Rumah Subsidi.

DAN BERKELANJUTA" 14. Pemantapan Infrastruktur Publik :

a. Penataan Ruang Terbuka Hijau di: Semua
Kelurahan (RTH Tematik), Serasuba, Pahlawan,

Paruga NaE, Amahami, Kodo, Bumi Perke-
mahan, Rimba Kota dan Terminal.
b. Pemantapan Jalan Jembatan dan Peningkatan

Prasarana, Sarana Utilitas Umum.

1. Mewuiudkan kehidupan masva- c. Pembangunan Gelanggang Pacuan Kuda.

k ] Kk hp S sy_ | d. Pembangunan Balai Latihan Kerja Modern.
rakat yang berketahanan Sosia ’ e. Pembangunan Rumah Jabatan Walikota,
Religius dan Berbudaya. Wakil Walikota dan Rehabilitasi Kantor DPRD.

2. Meningkatkan kualitas Sumber k gfh;‘g}bj'}?a”p"ﬁ';lﬁfaﬁ’gn""‘a SRR TG S
BEVERELIVEERELT R ETTRGED) g. Ruang Kreasi Milenial Paruga NaE dan Gedung
Berdaya Saing. Seni Budaya.

3. Meni yk tk gK lit Li 15. Pengembangan Pariwisata: Penataan Kawasan

) ening a_ an Aualias Ling- Ekonomi Cepat Tumbuh Terintegrasi (Ni'u, Lawata,
ku ngan Hldl.lp. Amahami) Wisata Teluk (Ule, Bonto, Kolo) Agro-

4. Mewujudkan Ekonomi Inklusif wisata (Temb_akolo, Jatiwangi, Lancp Gaja, Ndano

5 Nae, Toloweri, Pundu Nence), Ekowisata Busu.
mEIaIUI Sumber Daya Alam 16. Pekan Budaya Bima, Rimpu, Bima Fashion Week,
yang Barkelanjutan. Gantao, Biola, Kapatu Mbojo, Genda, Buja

Kadanda dan Budaya Lokal lainnya.
9. Memantapkan Tata Ruang Kota — ., . ... mARI Mufakat Asik (Gemar MUSIK)

yang Terintegrasi dan Berke- Walikota dan Wakil Walikota Menyapa Warga.
ELINELRR




VISI MISI & PROGRAM KERJA
IR. H. MOHAMMAD RUM, MT - HJ. MUTMAINNAH, SH
CALON WALIKOTA - WAKIL WALIKOTA BIMA PERIODE 2024 - 2029

"Terwujudnya Kota Bima BARU menuju Kota
Bima Emas yang Maju, Berkelanjutan dan
Religius”

MISI

I.Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup yang
Bersih dan Lestari serta Pemantapan Infrastruktur
Dasar.

2 Memperkuat Penyelenggaraan Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih, Melayani Berbasis
Teknologi Informasi, Penguatan Kapasitas Fiskal
dan Peningkatan Pendapatan Asli Daerah.

3.Peningkatan Keamanan Daerah yang Tangguh
dengan Pendekatan Preventif, Humanis,
Stabilitas Ekonomi, dan Iklim Investasi.

4. Mewujudkan Masyarakat Kota Bima yang Religius
dan Berbudaya.

5.Meningkatkan Kualitas Sumberdaya Manusia
yang berdaya saing dan unggul.

6.Meningkatkan Daya Saing Produk Unggulan

gy il e BERSIH Daerah, Mendorong Hilirisasi Sektor-sektor
B Anu AANAHAH Ekonomi, Ketahanan Pangan Daerah, Melalui
UNGGUL Riset dan Teknologi Kolaboratif.

PROGRAM KERJA

. Mewujudkan lingkungan kota yang bersih dengan meningkatkan pengelolaan layanan kebersihan.
2. Melakukan konservasi kawasan di sektor hulu mata air,
3. Menggalakkan program JUMPA BERLIAN (Jum'at Pagi Bersih Lingkungan)
4. Menyediakan rumah layak huni dan lingkungan bebas kumuh.
5.Peningkatan managemen pengelolaan air untuk mengatasi krisis air bersih.
6.Menciptakan pemerintahan  yang berbasis  digitalisosi  untuk  mewujudkan  pemerintahan
transparan, inclusive, efisien, dan responsive.
7.Peningkatan kesejahteraan aparatur pemerintah dengan menaikkan tambahan  penghasilan
pegawai ASN dan honor tenaga kontrak secara bertahap.
8.Pembangunan Pendopo Wall Kota dan Wakil Wali Kota Bimea.
9.Mitigasi bencana banjir dengan penatoon drainase, pembangunan talud ring of flood dan
pembangunan bendungan.
10.Implemetasi teknologi informasi mutakhir, energy baru terbarukan/green energy dan penambahan
titik CCTV pada seluruh lokaosi strategls guna menciptakan Kota Bima yang aman dan responsive.
Il.Memberikan dan meningkatkan Insentif bulanan Guru Ngaji berbasis siswa, Imam, Marbot, Bilal,
Ketua RT/RW dan Kader Posyandu.
12.Pemberian Modal Kerja, workshop usaha serta mentoring/pendampingan bagi UMKM dan program
pemberdayaan sosial kepada kelompok kepemudaan/perempuan.
13.Permbuatan program pencegohan dan penanganan kekesaran terhadap perempuan dan anak
14 Penyediaan sekretariot organisasi  kepemudoan dan  kemasyarakatan  yang  terdaftar  di
Bakesbangpol Kota Bima melalui optimalisasi asset.
15. Penuntasan/peryempurnaan bangunan Masjid Agung Al Muwahidin,
16.Pernberian Beasiswa untuk Hafidz Al Quran 30 juz
17.Pernbangunan Kantor Majelis Ulama indonesia (MUI) Keta Bima.
18. Meningkatkan dana hibah untuk rumah ibadah.
19.Pembangunan arena Pacuan Kuda Kota Bima.
20.Meningkatkan kualitas sarana-prasarana pendidikan dan tenaga pendidik, sekolah negerl maupun
swasta.
21.Meningkatkan kesejahteraan lenaga pendidik pada pendidikan formal maupun non formal, neger
maupun swasta,
22 Pemberian  bantuan pendidikan/beasiswa  kepada siswa/mahasiswa kurang mampu  dan
berprestasi. Serta 5.3 kepada Dosen Perguruan Tinggi Swasta di Kota Bima.
23.Pemberian BPJS ketenagakerjoan gratis kepada petani, nelayan, ojek dan pekerjo rentan lainnya.
24 Menyelesaikan proses pendirian Kampus [AIN Bima & Kampus satelit ITS.
25 Melanjutkan Pembangunan RSUD Rujukan yang representatil di Eks-Kantor Wall Kota Bima.
26.Memastikan terlaksananya Integrasi Layanan Primer di setiop kelurahan dengan program Satu
Kelurahan Satu Puskesmas Pembantu serta implementasi Home Care.
27 Revitalisasi pasar rabao, sarana - prasarana clahraga dan alun-alun.
28.Meningkatkan promosi seklor pariwisata dengan peningkatan fasilitas, event regional, nasional
serta internasional Dan Penataan keindahan kota berbasis rekreasi thematik.
29.Pernbukaan 20.000 lapangan kerja baru melalul pengembangan sektor UMKM dan IKM, serta sektor
publik/permerintahan dengan menguatkan inovasi dan kerjasama antara pemerintah daerah/antar
negara.
30.Meningkatan  kesejahteraan Petani dan Nelayan dengan  pemberian  bantuan  bibit/benih
berkualitas, menjomin ketersedioan pupuk, pemberian bantuan Alsistan serto alot tangkap dan
budidaya nelayan.
3l.Pengembangan diversifikasi pangan lokal, bank pakan, dan seed centre.
32 Meningkatkan iklim investasi dengan kepastian regulasi yang ramah, transparan dan kompetitif.



VISI, MISI DAN PROGRAM KERJA
H. SYAFRIANSAR, S.Sos Syamsuddin, S.Sos
Calon Walikota Bima Calon Wakil Walikota

“MEWUJUDKAN KOTA BIMA MAJU, BERKELANJUTAN
DAN RELIGIUS”

Aspek karakter yaitu mentalitas, kepribadian, kebiasaan, komitmen
hingga totalitas dalam produktifitas penduduk Kota Bima sangat
berperan penting dalam membangun peradaban Kota Bima yang
maju. Untuk mencapai aspek tersebut, pembangunan Kota Bima
bertujuan untuk mencapai kondisi ideal dalam permasalahan
mendasar pembangunan Vyaitu, kualitas pendidikan, derajat
kesehatan masyarakat, ketersediaan lapangan kerja, keamanan
dan ketertiban, serta kebersihan lingkungan.

Kota Bima berkelanjutan mencakup kuantitas, kualitas, kontinuitas penyediaan air bersih, pengolahan
air limbah dan pengelolaan sampah ramah lingkungan, aksesibilitas dan mobilitas yang didukung
transportasi berkelanjutan, pemanfaatan energi baru terbarukan, persyaratan bangunan gedung hijau,
dan ruang terbuka hijau yang memadai.

RELIGIUS

Kota Bima religius bertujuan untuk mewujudkan (1) layanan publik yang ramah dan terjangkau untuk

kelompok rentan dan minoritas yaitu anak-anak, lansia, penyandang difabel dan disabilitas; (2) tidak

ada diskriminasi bagi kelompok minoritas dan kelompok rentan lainnya; (3) kota tersebut tidak boleh
ada kekerasan dalam bentuk apapiun; (4) kota yang bersih,terutama dari sampah.

= PROGRAM KERJA =

Adapaun program kerja yang akan dilakukan dan dilaksanakan adalah sebagai berikut :

Meningkatkan status Rumah Sakit dari Kelas D menjadi B.

Memberikan intensif yang komperhensif bagi Dokter Spealis agar bersedia mengabdi.

Menambah armada atau mobil ambulance di setiap Puskesmas.

Menempatkan dan menambah jumlah dokter di setiap Fasilitas Kesehatan (Puskesmas)

Menambah jumlah tenaga kesehatan yang bertugas di setiap pembantu puskesmas.

Memperluas cakupan kepersertaaan jaminan kesehatan masyarakat bagi kaum minoritas, marginal,

difabel dan disabilitas.

7. Percepatan Program wajib belajar 12 tahun

8. Distribusi Guru SD dan SMP yang merata.

9. Program Beasiswa bagi Pelajar kaum marginal dan disabilitas.

10. Memastikan cakupan kepersertaaan jaminan sosial bagi tenaga ketenegakerjaan

11. Mendatangkan investor padat karya dan manufaktur.

12. Keberpihakan akses permodalan bagi UMKM lewat skema penyertaan pembiayaan B to B pada
APBD.

13. Membangun BLK (balai latihan kerja ) Kota Bima.

14. Memastikan keperpihakan terhadap kontraktor/konsultan lokal dalam pengelolaan APBD.

15. Mengalokasikan hibah tempat dan Hibah anggaran melalui APBD guna pembangunan Komando
Rayon Militer (KORAMIL) di setiap kecamatan.

16. Mengalokasikan hibah tempat dan Hibah anggaran melalui APBD guna pembangunan Kepolisian
Sektor (POLSEK) di setiap kecamatan.

17. Mengalokasikan honorium melalui anggaran APBD guna mengaktifkan satuan perlindungan
masyarakat (LINMAS ) guna mendukung Keamanan dan Ketertiban di setiap kelurahan.

18. Pembanguna Tempat Pembuangan Sampah Sementara (TPSS) di setiap Kecamatan.

19. Pembangunan Tempat Pembuangan Sampah Akhir (TPSA) terpadu sebagai sumber energi baru,

20. Memastikan ketersedian air bersih di setiap lingkungan dengan program peningkatan jaringan
Sistem Penyedian air minum (SPAM ).

21. Pembangunan Taman dan Ruang terbuka Hijau yang ramah dan terjangkau untuk kelompok rentan
dan minoritas yaitu anak-anak, lansia, penyandang difabel dan disabilitas; tidak ada diskriminasi
bagi kelompok minoritas dan kelompok rentan lainnya.

22. Komitemen mewujudkan kota tanpa kekerasan anak.

23. Menciptakan kota yang bersih,terutama dari sampabh.

24. Menggalakan program Magrib mengaji dan Jumat khusyu.

25. Memberikan intensif setiap bulan untuk RT, RW dan kader Posyandu.

26. Membangun Pendopo Walikota dan Wakil Walikota dan Rumah dinas DPRD Kota Bima

27. Membangun Stadion sepak bola Bertaraf Internasional.

28. Membangun Alun-Alun sebagai maskot baru Kota Bima.

29. Membangun Waduk di Kecamatan Asakota dan Kecamatan Rasanae Timur Sebagai Pengendali
Banijir dan pengelolaan air bersih.

ORI
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